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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES: DICIEMBRE DE 2025
CONTRATISTA: Ramiro Antonio Parra Garces
NUMERO DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR.8083280 de 2025

Obligacidén Especifica 4

Descripcion de la Actividad: Se realizo evaluacion de los conocimientos previos mediante socializacién con los
aprendices seguln los conocimientos que cada uno tiene, por medio de un sondeo inicial - debate guiado conforme
al programa de formacidn al cual se matriculé.

Evidencias Fotograficas.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
1.1 Estimado aprendiz, desarrolle 1 estrategia acerca de:
® (como podemos promover el consumo de café en la region?

® Con los conocimientos adquiridos al terminar la siguiente sopa de letras vamos a explicar cada
uno de los terminos acerca del café.

SOPA DE LETRAS ~ “*~

Busca las caracteristicas Café Nuestro
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Obligacion Especifica 5
Descripcion de la Actividad: Impartir formacidén en red de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia, a las siguientes

fichas y cuyo registro de horas se realizd correctamente en Sofia Plus:

Evidencias Fotograficas.

Tipo Formacién N° Ficha Nombre del Programa
Titulada 3237242 SERVICIOS DE BARISMO
Oy off
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8:2/12/2025 9:17:387a. m.
Y Toledo
Altitud:1640.0msnm
Velecidad:0.0km/h

VIVE DIGITAL

4/12/2025 9:25:35 a. m.
3 Toledo
Altitud:1645.0msnm
Velocidad:1.2km/h
VIVE DIGITAL

Altitud:1603.0msnm
Velocidad:2.8km/h
VIVE DIGITAL

2/12/2025 8:46:52 a. m.

Toledo
Altitud:1645.Tmsnm

VIVE DIGITAL
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Obligacion Especifica 6
Descripcion de la Actividad: Se ejecutaron estrategias de aprendizaje basados en los proyectos, en donde, los
aprendices desarrollaron por medio del trabajo colaborativo e instrucciones directas de la instructora las actividades

propuestas en la guia de aprendizaje de:

Evidencias Fotograficas.

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

- Prepara Lunga Visualments Correcto La Cucharilla Esta Con La Concavidad Haia Amiba y
Centro de Formacion para el Desarrollo Ruraly Minero ElLogo De La Taza Frente Al Clionte
LISTA DE CHEGUEQ -
N Prepara Dgppig Visuzlmente conecto v balanceado T e o
e Formacion 2 Taza Para Servir La Bebida Se Encuentra Tibio
No de Ficha
i Prepara Americans Visualmenta Corracta

Resultodas de

Aprendizzie a evaluar

<363, v obtemiendo mezclas gue garanticen realzar & Brepaca Visuslmente Comrecto y RESULTABO EVIDENCIA mpe N3 CUMPLE

wroducto Balanceado

Trepars cafe seauae A svridon 1or e RAMIRO PARRA

sstablecidos Firma del Instructor Firma del Aprendiz

Prepara Mackaselon Visualmente Comecto

Nombre del Instructor _| Ramiro Antonio Parra Garces
Nombre del Aprendiz
Tipo de Evdencia Desempefiol ] I Producto () Prepara ageiaia Visuzlmente Carrecta

I EVIDENCIAAEVALUAR
Preparmcion De Bebidas A Base de caf; caprese.

W TEMSAEVALUAR SERVICIO
1
. Variables/indicadores
frems e e e Presenta Lz Bebida Con E] Asa A La Derscka Del
— Comensal
si[no

Prepare sapapssa visualmente correcto y balanceado
Ubica Comectamente La Cucharilla

Prepara pisfrstfo, visualmente correcto  sabor
casaRimsNion Aplie El Protocolo De Servicio

) El Macchi <0lo una pequeil capa de lech sobreel
1. Dascribe fitcas visuales que debe tener comsidararse axprasso.
REGIONAL NORTE DE SANTANDER Comrecmuents preparado.
Centro de Formacion para el Desarrallo Rural y Minero ) EIMacchisto debe extar completaments cubieno dé espunna de lecha, conun
CUESTIONARIO 2. Cuando prepares wn ristreto, ;cuél de las siguientes afinmaciones es corecta? Foca ds espresso visitle
L INFORMACION GENERAL 2) Tiene més volumen que ua espresso, pero menos creme. 9. Describe el protocolo adecuado para presemar uea bebida ol clisnte,
Programa de Formacen | Tecuico En Sarvicio: De Eaiama B
o de Ficha IETHL %) S utliza Ia misea cantidad de Café QU €0 W @5pYESED, PETO COn Mmds 2ZL. especialmente Iz posicidn de |2 taza yla cucharilla
5a AsoGada | Prepaar s . )
Tesulados px;;:,y & bebida beads an G espresso pliando <) Se unliza 13 misa cantidsd de Café qUS A SHPYEESO, PAIO COL MAIOS 3EUAY 10. ;Por qué la cucharilla debe colocarse con la concavidad hacia arriba
> ‘mzyar concentracidn.

Aprendizsieasiiur | procedimientos  tecmicos, menteniendo  los  ambutos of lago de s taza hacia el cliente?

sensariales del cafe, y obtemiendo mezclas que gmatican 3. Explica cétno deberia verse un Lungo visualmente comecto.

realzar los amibutos del producto £Qué lo difirencia de un espresso o WA Tireto] ) Para una presentacidn estética y asegurarse de que ol cliznte vea el logo de s

taza
Gaalos

tecnicos establecidos 4. ;Cuél es la principal diferencia visual entre un Doppis v un Espresso regular? &) Parque la cucharilla debe quedar o ; lo que ayad:
Facka de AphCaGEn derrames
MNomibre del Instructor | K. Garces ) E1 Doppio tiene mis crema y volumes, va que s el doble de la cantidad de café.
Noembre del Aprendiz )Xo bay ninzrna razén importante, sivplemente se coloca de 2sa forma sinun

%) El Doppio tiene mexos crems peroun color mis oscaro. propdsito espacifico.
ILEVIDENGIA A EVALUAR:
Freparation De Bebidas A base 0 e s <) Mo kay diferencias visusles entre el Doppio y ol Exprasso regular.
5.Qui debas  Capuccine

.‘ 4. ;Cémo te asegurss de que un Americano se vea vizualments corrects?
+ P en o tpos de pr_a;un:isqufmr:’:zg:;‘\: [ slegi 3 opd cord 1) Se dabe ver como v espresso con s capa e
+ Rellene =l botén que sefiala fa opeidn correcta . .
*  Eltiempo sefislado para responder ol custionaiio es de 48 minutos. e) Se debe ver diluido, con s color mids claro y sin crama.
& Caa pregunta tendrd una valoracién

) Tiene que ser espeso y escuro, similar & um espresso.

RESLLTABO EVIDENCIA cunpe NOCUMPLE

IV.DESARROLLO DE LA PRUEBA 7. dCuiles son o Mocksecian

CUESTIONARIO (preguntas en contexto tipa tem) 8 Cuando sirves un Macchiato, ;cuil de estas afirmaciones es correcta? BAMIROPARRA J—
Firma del Instrucior Farma del Aprendiz

2) E1 Mazchizo debe tener mis leche que un espesso.

Obligacion Especifica 8

Descripcion de la Actividad: Se realizd evaluacion de los juicios de evaluativos de la competencia o formaciones
impartidas por medio de la plataforma Sofia plus a cada uno de los aprendices con el juicio evaluativo Aprobado,
segln corresponda.

Tipo Formacion N° Ficha Nombre del Programa

Titulada 3237242 SERVICIOS DE BARISMO

Evidencias Fotograficas.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 13/12/2025

3237242
538604
1
Denominacién: SERVICIOS DE BARISMO
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/0712025
Fecha Fin: 24/10/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO
Tipo|, [Numero de_ [Nombre ~[Apellidos ~[Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de | ;|Fecha y Hora del Juicio | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [h090465806 |LEDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO |36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 560579 - APROBADO | 10/08/2025 16.67 a CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDEL S|
— LAE ALDDACECIALAL
CC 1030466806 |LEIDY YUSELY, VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO |38532 - Atender senicio de alimentas y bebidas (534081 - 2. PROPORCIONAR EL SERVICIO DE |APROBADO | 10/11/2025 957 a CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
oarin nratacnlns v estindares da senicin
CC_ [1030466806 |LEIDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO [38532 - Atender senicio de almentos y bebidas 534084 - 1. PROMOVER EL PORTAFOLIODE  |APROBADO | 10/11/2025 957 a CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
segun protocolos y estandares de senicio PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
TEcuuc e 0E vENTA DEDEL OE olENTE
CC 1030466806 |LEIDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |534077 - 01- Reconacer el trabajo como factor de  |APROBADO  |27/08/2025 1328 a CC 1092155750 - MARIA VICTORIA MORA CELIS
en &l marco de la canstitucién politica y los movilidad social y transformacion vital con referencia
J— o i docach,
CC  [1030466806 |LEIDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales |APROBADO  |27/08/2025 1323 a CC 1092155750 - MARIA VICTORIA MORA CELIS
n ol maco do la 0 nolftica v | n ol trahain de acuerdn con 1a Canstitucidn Palitica
CC  [1030466806 |LEIDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |534079 - 02- Valorar |2 importancia de Ia ciudadania [APROBADO _ |27/08/2025 1323 a CC 1092155750 - MARIA VICTORIA MORA CELIS
n ol marn de la i nolftica v | laharal con hase en el ectiidin de Ing derach,
CC [1030466806 |LEIDY YUSELY VARGAS VERA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |534080 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO  [27/08/2025 13.28 a CC 1092155750 - MARIA VICTORIA MORA CELIS
n ol mao de 1a constitueidn nollica v L ionionda en cuenta ol siercicin de los derach
CC [1033763243 |[JULIETH PAOLA | ARDILA OCHOA EN FORMACION 36105 - PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN 534090 - 5. PROPONER BEBIDAS O APROBADO  [06/12/2025 1723 a CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON
| QITEDINS WTEDIACIONAL S ¥ LnDMATT [ TELOELrIAS NE CoNSLN uaDLATIANAD
CC [1093763243 |[JULIETH PAOLA  |ARDILA OCHOA EN FORMACION 36105 - PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN 534092 - 1. MANIPULAR ALIMENTOS Y BEBIDAS |[APROBADO  |04/12/2025 12412 CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
CAFE FSPRESSO DF ACIIFRDO CONLAS |0F ACIIFRDO CON NORMATY LITARI
CC  [1093763243 |[JULIETH PAOLA  |ARDILA OCHOA FN FORMACION 36105 - PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN 534093 - 2. DISPONER EQUIPOS PARA LA APROBADO  [08/12/2025 1723 a CC 1090524400 - RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES
= 0 NF ACIFRNO CONI Q! ION DE BERINAS NE CAFE SEGIIN

Obligacidon Especifica 10

Descripcion de la Actividad: Se verificd que los aprendices que se encuentran en las formaciones asignadas estén
matriculados.

Tipo Formacién |  N° Ficha Nombre del Programa
Titulada 3237242 SERVICIOS DE BARISMO

Evidencias Fotograficas.

Instrus r v < a
> Registrar Inasistencia del Aprendiz
Disefno Curricular
¢ Ejecucion de la Formacion
Consutar Fichas de Caracterzacién® 3237242 - SERVICIOS DE BARISMO o4
Z Gestion de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Consuliar Aprend CC 1094367402 PAOLAADRIANA RAMON <
i [
Cantidad de Horas" 8
nsultar Registro de Tiemy Justificacion® fninguna
‘ Fecha Inicio* 1011272025 4
al & Fecha Fin" 101212025 4
e )
e et Ao Registrar Novedad

Z LMS

¢ Matricula

Z Planeacion de la Formacion

SOFIA Plus Ver

Powered by SENA -~
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Instructor v =
O O o e s Registrar del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caraclerizacién 3237242 - SERVICIOS DE BARISMO o4
(# Gestién de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos 4 Consulta CC 80771111 JUAN ANDRES CONTRERAS
Kacs SEPULVEDA =4
Gestionar Tiempos del Instructor h
Cantidad de Horas" 1%
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® ninguna
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ESchi koo’ 0311272025 (ic] 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 04/12/2025 <
Instructor )
[
Registrar Inasistencia del Aprendiz oty
# Lms .
Z Matricula &
(# Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Versiin 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- 2223 L
€ 5 C  ANoesseguro <0 fi face: * O 0 :

bt/ LA RSN

Instructor v =
& Piasfio Gt atar < Consultar Inasistencias de Aprendices
(Z Ejecucion de la Formacion $ Consultar Fichas de 3237242 - SERVICIOS DE BARISMO o4
Caracterzacidn®
(# Gestién de Ambientes %
. CC 27879772 MARIA YOHANA RANGEL
(# Gestion de Tiempos 2 Contulior Aptenc: MENESES ©4
Gestionar Tiempos del Instructor N =
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fecha lnicial | nciat  Fecha Final | = Justcacidn de L Inasistencia = Hores de Inasislencia.
2900772025 28/07/2025 LAAPRENDIZ PRESENTA EXCUSAMEDICA 8
Registrar Actividad Adicional del 2001002025 200102025 PONOUNA 8
NSt 01/1212025 01/12/2025 NINGUNA 8
iz S Pagina 1 de 1
chrsuar Inasistencia del Aprendiz
# ms ¢
Z Matricula <
jessries Hioka e SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombla- 3223,

Obligacidon Especifica 22

Descripcion de la Actividad: Se organizo la programacion mensual de Diciembre acorde a la programacion asignada
por la coordinacion académica.
*Cargue de programacion en el drive de coordinacién académica..

Evidencias Fotograficas.

V. @R Couwn Rawes Atoerd Pars - X @ OICHMERE - Omelrve X S SONAPM X+ - 0 %
“ g % >t = poriend/cadeamags _10n_0d_ <o/ Meyouts/ 1 Sionadrive snguc il s H2F pansonaif cedrumagropecasna_lnd_edu N0 & oY fn} (4]
seha A
Ay OneOrive £ et g © 7 Rars At P, 9
[ @ v v B Compurtr 0 Coparvincde B Gl O Smcritc ¥ Onden v X1 pebaccioradiolll = % ED Detales

1. PROGRAMACION MENSUAL ¥ ANUAL 2, CONTRATISTAS RAMIRO ANTONIO PARRA GARCES -~ DICIEMBRE = ©
O ceorumagropecuna

TR Nupstres wchivos Q@ D nowbe MOSTCas) Modficad . < Tamado del i Comparty Actreddat

© O PROGRAMACON MINSUAL DIC B O 250 noventee

Comgantda
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Obligacidn Especifica 23

Descripcion de la Actividad: *Cargue de cuenta de cobro en SECOP Il en la fecha establecida por coordinacidn
académica.

*Cargue de documentos anexos Gestion Financiera archivo .PDF
(Planilla SiContratistas, Aportes de Salud y Pension)

*Cargue de Gestion Contable formato .ZIP

- Informe Mensual de Ejecucién Contractual.

- Informe Apoyo Formacidn (Registro de tiempos Sofia Plus)
-Evidencias Ejecucion de la Formacion. Trazabilidad..

Evidencias Fotograficas.

‘Obligaiones Especificas: [ oo Fommacién] " §oFichs | |
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | TN T |
MENSUAL EJECUCH s Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias ks
- s tecnolagicas
Se reslizo evaluacion de los concrimientos previos | GUi2 de que s entidsd defins
SanJos 2 Cusums, 13 Toiambes 32 200 fualuar o3 SprendEeies | mediante ) desarrale g una aps o2 Jewrss con las | srendzsie g, varcar Y T
previos correspondientes 3| tarminos que conoce y luego socislizar su significedo | Cargados en el seguimianta oportuna an
o Tenes stgnaden de| s neorive de s seguimient> oporiuno en
sefiora 4 |auede ol coorsinacis :
Dinora del Carmen Mantita Rivera procsdmiertospazos | [T T | wdémic e e enidad defis para
SUPERVISCRA CONTRATO Ha. COLPCCNTR.2083280 herramizntas  tecnolégicas o 2 Gestian de Iz Formacidn
(Coordinadora scadémica que a entidad defina. > pr— P —— Ambiente  de. Prafesional Integral
Concro CEDRUM | T | Formacon mediame s ssuisnier
o oo de Coeuts ctvidadss: 3l Verificanda
Impartir formacion en red de conocimiento Hoteleria y que e towlidad de los
Turismo - Tecnelogias s Servicics Turlsuess, 3 las sprendices seleccionados y
X siguientss fichas y cuyo rgatro de horas se realiss | rotos de 2 msuriculsdos gqueden en
Asunto: Informe mensusl de ejecucion contractual corractamenta an sofia Plus oracion Pl
mes de Diiemure del afio 2025 . " formacian. b. Registrando
Diciembre gecutar 12 formacién impartida Juicios  evalustivos  del
profesional  imtegral  de TSN TRETR0 A PTG OO SRS curance o "
auerts con e diseo REGTRD PRI AGOALAS mes g s
. A , prendizajes previos, los ,
Referencia: No COL PCCNTR 5083280 del sfio 2025 ; < o et It 3
5| e [ 1o Thisies | vome s | 0= juicics evalustivs, ruas | Severifics quelos aprendices que se encuentran en ‘“n!:es“ss‘:“ Wt
Ramira Antonio Parra Garces, identificads con la cédulz de cludadania No. 1.090.524.400 de Cicuta, &n . Regiwe  de de aprendizzje, para los | 135 formacianes asignadas ssnén matriculadas.
0 Ios iferentes municipias | [ PRSI Pe—— | =es _ Sofiz Plus g2
mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de del depertamento de Norte — s - # 1% | tiempos 10 | beneficiarios nuevas, ;
i 12,3 coninuacién, presenco ! i i e samandar oy V[T deearsedo ce reintegradas o| [ wrm | wemirm |
de cobro. BIGISTRO HORAS ADICONALES AUTORZADAS P08 0L SUPEIVEOR | 12 _plataforma trasledados. o | [mm [ sma | voswamms [ oetet®
DESAHHOLLD CURKOLAE 7|\ seiaplus. Comunicanda al
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrate |2 suma DIECIOCHO MILLONES UORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES o Coordinador  Académica
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. "TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES DESARROLLADAS 112 ‘aportunzmente
(518.253.472). Esta suma sers pagad por el SENA sl contratists de s siguiente meners: 3] Un primer S Sjecutaron astrategis 82 aprendiale basads e o ” anomalias,
pago correspondients l mes de DICIEMBRE por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SIETE . Sropsctos, en donde, los aprendies desammolision por | T B8 inconsistencias,
MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. ($1.777.935) b} CUATRO (4) pagos iguales por un »\i‘:‘; f:ssu"df :“i:in‘:;: medio del trabejo colab e instrucciones directas del f:a'uaﬂ(ﬂ'; L‘ﬂ; novedades de sprendices y
walor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESGS s | instructor 3 las actividades propuestas en  Is guia de e hallazgos en el registro de
0 aprenduzje, seguimients ¥ Evaluacién,
W/CTE. ($2.555.872) cada un; ¥ b} un Giumo pago carrespandiente al mes de dicismbre por 1a suma de o | e on | sPrendza g2 e« Ia informacién. d] Cuzndo
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2912.023). o lineamienios pedagicioas P o instuctor  sea
v mewdskigicos de f2| | meromscén| orich wamtre g ragma coortinacién responsable de fichs de
entidad. Académica. farmacién deberd zl final
Plazo: Ser hasta =l 19 de diciembre de 2025. e | mma | da 2 etap lectiva entragar
. = definidas las modalidades
| EIET JUIG0 VEIGTAEvG GBS | 52 SIS EvaNanin O 103 JUios OF EvENtios 02 13 - gefinidas las oo
- - =l nivel de cumplimiento de | competancia o fermaciones impartidas por medio de 13 = Pa productiva para
_714 Prestar los serviios personales de parz| parz pl 8 | los resultados de aprendizaje | plataforma Sofia plus a cada uno de los aprendices con el el registro.
P ; ° ealutves o
= ¥Turismo de lss cempetencias del | juicic evaluativo Aprobade, segln correspanda. sofia sl o
- Tecnologias de Servicios Turisticos en sus diferentes niveles y programa, adquiridos por los sofia plus.
GTHFOE2VID GTHFOE2VID GTHFOE2 V10

Obligacion Especifica 29

Descripcion de la Actividad: Se desarrollaron las formaciones dentro de la programacion establecida en el mes.

Evidencias Fotograficas.
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o Toledo
Altitud:1645.0msnm
Velocidad:1.2km/h
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